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I. Анализ проблем школы к началу 2006-2007 уч.года.
1.
Качественная характеристика.
МОУ СОШ №37 введена в строй 20.10.1986г.
Учредители школы: администрация МО Красноармейский район в лице УО и КЭУМИ администрации МО Красноармейского района.
Здание школы - типовое, панельное. В школе имеется спортзал, библиотека, столовая, мастерская, кабинет обслуживающего труда, медицинский кабинет. Техническое состояние школы - удовлетворительное.
В 2006-2007 году в школе обучается 258 учащихся в одну смену. Скомплектовано 13 классов.
Школа 1 ступени и учащиеся 5-8 классов работают в режиме пятидневки; 9-11 классов - в режиме шестидневки.
Продолжительность урока - 40 минут.
Вторая половина дня, суббота - индивидуальные консультации, работа кружков, секций, общешкольные творческие дела и дела классов.
2.
Характеристика педагогического коллектива.
Всего педагогов в школе - 21:
· учителей начальных классов - 4;
· учителей II и III ступени обучения - 16;
· соц. педагог - 1
A)
по уровню образования:
· высшее педагогическое образование - 18
· незаконченное высшее — 2
· среднее специальное - 1
Б) по квалификационным категориям:
· работники с высшей категорией - 9
· работники первой категории - 2
· работники второй категории - 2
B)
кол-во работников имеющих отличие:
· заслуженный учитель Кубани - 1
· отличники просвещения — 4
· почетный работник общего образования РФ - 1
Г) средний возраст педагогов - 39,9 лет
•

Д) обеспеченность кадрами и возможность вакансии:
· кадрами обеспечены

· вакансии: учитель иностранного языка
В школе работает методический совет школы и методические объединения:
1 .учителей начальных классов 2.учителей филологии
3.учителей естественно-математического цикла 4.классных руководителей
5.проблемная группа по внедрению здоровье сберегающих технологий, информационно-коммуникативных технологий.
3.
Особенности управления школой.
Административное управление осуществляет директор и его заместители.
Основной функцией директора школы является координация усилий всех участников образовательного процесса через Совет школы, педагогический совет, Попечительский совет, методический совет, общешкольную конференцию (см. схему 1).
4.
Социальная среда школы.
На образовательную ситуацию в школе большое влияние оказывает ее расположение. В микрорайоне школы находится 11 хуторов, протяженность микрорайона более 20км. В микрорайоне нет функционирующих Домов Культуры и других социально-культурных объектов. Единственный культурный центр - школа, в которой функционирует библиотека, организована работа кружков и секций. Отсутствие возможности взаимодействия с культурными центрами района на позволяет обеспечить в достаточной степени удовлетворение интеллектуальных, эстетических, спортивных потребностей учащихся. Таким образом воспитательная система школы ориентируется в основном на воспитательный потенциал окружающий школу социальной, предметно-эстетической и природной среды.
5.
Субъекты и источники социального заказа школы.
Социальный паспорт школы.
1. Всего учащихся - 258 чел.       девочек -    138     мальчиков-120
2. Неполных семей - 61 ,
Воспитываемые одной матерью - 57.
Воспитываемые одним отцом-1.
Всего многодетных неполных семей - 10 , в них детей-32, из них школьников-22
3. Малообеспеченных семей-58, в них детей-134, их них школьников-105
4. Детей, проживающих под опекой - 5 , в семьях -253
5. Дети сироты - 2 (Зубова Н.-2кл, Цой Ю. - 5а кл.)
6. Неблагополучных семей -7, детей в них -17 .
7. Семей, состоящих на профилактическом учете в школе-7
КДН и ЗП-2
ОПДН-1 

КДН при с/о-4
8. Многодетных семей -32,     количество детей в них - 97, из них
школьников-70.
9. Учащихся, состоящих на профилактическом учете в школе - 10 ,
в т.ч. в ОПДН - 0, КДН и ЗП-1
Деятельность школы осуществляется с учетом на конкретный социально-профессиональный состав родителей и учащихся.
Большинство родителей имеют недостаточное представление состояния школьных дел, ограничивают свое сотрудничество контролем за выполнением домашних заданий. Многие не заинтересованы в успешной учебе детей, мало внимания уделяют воспитанию.
6. Документы, лежащие в основе разработки программы развития:
Закон РФ «Об образовании».
Районная программа развития образования.
Программа не является догмой, она открыта для внесения корректив по ходу реализации, предусматривает постоянный анализ выполнения разделов программы с учетом новых реальностей образовательного процесса.
КОНЦЕПЦИЯ РАЗВИТИЯ ШКОЛЫ
I. Цели программы.
Мы хотим построить школу равных возможностей (адаптивную).
Адаптивная школа - это школа со смешанным контингентом учащихся, где учатся одаренные и обычные дети, а также дети, нуждающиеся в кор-рекционно-развивающем обучении. Исходя из этого, структура образова​тельного учреждения функционирует в рамках трех ступеней:
I
ступень - начальные классы;
II
ступень - основная школа;
III
ступень - средняя школа.
В течение нескольких лет педагогический коллектив знакомился, изу​чал и апробировал различные педагогические технологии. Для достижения новых целей образования школа выбрала стратегическую идею - реализацию личностно-ориентированного образования.
Личностно-ориентированное образование - это образование учащихся в школе, направленное на воспитание каждого ученика развитой самостоя​тельной личностью. При этом воспитание личности есть сверхзадача, по отношению к которой обучение знаниям, умениям и навыкам, необходимое для образования, выступает как средство образования.
Чтобы правильно организовать личностно-ориентированное образование учащихся, надо установить те условия и факторы, которые определят процесс формирования личности человека. Этими условиями и факторами являются:
природные задатки человека, определяющие возможности развития его личностных способностей и черт характера. Они могут быть ярко выраженными и очень незначительными. В процессе жизни, воспитания и самовоспитания эти задатки могут быть развиты в способности и таланты, а могут быть и погублены неразумным воспитанием. При разумном воспитании добрые задатки укрепляются, развиваются, а дурные -сглаживаются. Главное -воспитание должно быть направлено на развитие у каждого школьника силы воли для преодоления соблазнов и слабостей, таящихся в природе человека и в окружающей среде;
особенности семьи и ее отношение к ребенку. Сейчас семейное воспитание переживает тяжелейший кризис: распространение преступности, пьянства, курения, наркомании, огромное число разводов, приводят к тому, что значительное число детей не получают разумного семейного воспитания. Поэтому школа должна возмещать издержки семейного воспитания. Это одна из важнейших задач школы в современных условиях;
социальная среда, в которой живет и развивается человек. Это и среда непосредственного окружения человека (микросоциум) и более широкая, которая оказывает на него воздействие опосредованно, через создание общественного мнения, шкалы ценностей, господствующих взглядов;
воспитательное учреждение, в котором —получает образование человек. От того, какое это учреждение, какие цели оно реализует, какова социальная среда зависят особенности и характер формируемой личности.
Система личностно-ориентированного образования в адаптивной школе состоит из следующих подсистем:
	Система личностно-ориентированного образования

	1 Классно-урочные занятия
	Программа образования

	2 Занятия по выбору учащихся, факультативы, НОУ, спецкурсы, профили
	

	3. Самообразование                                             •
	

	4.Внеурочная работа школы
	Программа воспитания

	5.Общешкольное ученическое соуправление и самоуправление
	

	б.Трудовая деятельность учащихся
	

	8. Сохранение и укрепление здоровья школьников.
	


Личностно-ориентированное образование в школе направлено на вос​питание каждого ученика внутренне свободной личностью, ищущей свое место в обществе в соответствии со своими задатками, формирующимися ценностными ориентациями, интересами и склонностями с тем, чтобы жить полной, осмысленной и творческой жизнью.
II. Основополагающие идеи организации жизнедеятельности школы.
Учащиеся в школе, осуществляющей личностно-ориентированное об​разование, должны не просто учиться и воспитываться, а жить полной, эмо​ционально насыщенной жизнью, в которой они могут удовлетворять свои природные, социальные и духовные потребности и подготовить себя к взрослой самостоятельной жизни в качестве нравственного, законопослуш​ного члена общества, нашедшего свое место в жизни, приносящего своей деятельностью счастье себе и добро и пользу всему обществу. Исходя из этого школа ставит перед собой следующие цели:
· отработка модели новой перспективной адаптивной школы как наиболее
отвечающей меняющимся социальным и педагогическим условиям;
· обеспечение равных условий для реализации конституционного права
граждан на образование;

-создание условий для непрерывного образования в соответствии с
интересами личности;
-повышение роли образования в воспитании личности;
-
обеспечение социальной защищенности участников образовательного
процесса.
Задачи:
· переход к универсально-профильному образованию;
-поиск новых форм наполнения содержанием БУП;
· поиск содержания и организационных форм включения учащихся в учебное
научное исследование, расширение этой работы до 5-8-х классов в рамках
предметов по выбору;

· определение педагогической основы и создание соответствующей базы для
последующего формирования детской самодеятельной организации,
объединяющей разнообразные зоны развивающей деятельности (кружки,
секции, общества, система соуправления и самоуправления);
· совершенствование работы, направленной на,демократизацию процесса
обучения и взаимодействие субъектов образовательного процесса «ученик-
родитель-учитель» ;
· совершенствование системы воспитания здорового образа жизни, системы
здоровьесберегающих технологий обучения и формирование у учащихся
целостного отношения к своему здоровью;

· более глубокое овладение техникой составления учебного плана школы,
более оптимальное использование возможностей.
В основу учебно-образовательного процесса педагогический коллектив закладывает следующие принципы:
-гуманизации образования, предполагающей индивидуализацию и дифференциацию учебного процесса;
-демократизации управления школой и взаимоотношений учительского и ученического коллективов;
- преемственности в обучении, когда изучаемые понятия получат в дальнейшем свое развитие и обогащение.
Перспективы и ожидаемые результаты школы личностно-ориентированного обучения
Сложившаяся система работы школы позволяет, исходя из решения триады задач - вариативности, обеспечения дифференциации и гуманизации образовательного процесса при создании системы педагогического мониторинга, - перейти к реструктуризации учебно-воспитательного процесса и реорганизации системы управления.
I
ступень - начальная школа:-традиционные программы и програм​
мы развивающего обучения - «Школа 2100»; пропедевтические курсы.
-предшкольная подготовка
-
внедрение здоровье сберегающих технологий
-введение предмета информатика в 2-4 классах (2009-2010гг.)
II
ступень - основная школа (5_-9-е классы):-расширение круга
образовательных услуг за счет вариативной части - спецкурсов,
факультативов, НОУ, групповых занятий с одаренными детьми,
пропедевтических курсов
· внедрение здоровье сберегающих технологий
· внедрение информационно-коммуникационных технологий в
образовательный процесс
· итоговая аттестация всех выпускников 9 классов по внешней
независимой форме
III
ступень - средняя школа (10-11-е классы):-от изучения
предметов по выбору к профильному обучению; довузовская подготовка
учащихся
· внедрение здоровье сберегающих технологий
· внедрение информационно-коммуникационных технологий в
образовательный процесс


Этапы освоения и внедрения новой концепции развития школы.
I этап (2006-2007гг.) - составление программы развития школы; образовательных и воспитательных проектов; защита проектов, апробация и внедрение.
II
этап (2007-2009гг.) - практический - корректирование
проектов, организация адаптивного учебно-воспитательного процесса.
III
этап (2009-2010гг.) - результативный - самоконтроль и
экспертная оценка результатов обучения, воспитания и развития,
- сетевое взаимодействие с целью распространения опыта работы по данной программе.
Особенности и условия построения личностно ориентированной модели школы:
1 .Создание индивидуального облика школы - выявление оригинальности, особенности школы осуществляется на принципах объединения всего коллектива и постепенного включения его в увлеченную работу.
2.Отношение учителей и учащихся строятся на основе взаимного уважения, принятия друг друга, соучастия, сопереживания, сотрудничества, сотворчества.
3.Позицию учителя в учебном процессе определяет отказ от авторитаризма, принуждения и принижения личности ученика, поиск педагогических технологий, методов и техники работы учителя природосообразной, личностно-ориентированной, здоровьесберегающей направленности, внедрение информационных технологий.
4.Дифиринциация и индивидуализация обучения.
Ожидаемый результат.
I
ступень:
· создание прочной базы знаний, умений и навыков, необходимых для
перехода в основную школу;

· содержание обучения должно содействовать развитию любознательности и
заинтересованности, осознанию необходимости изучаемого материала,
интеллектуальной удовлетворенности, получаемой от процесса обучения;
-учитель вводит учащихся в сферу учебного предмета, создает атмосферу
эмоциональной включенности, возбуждения интереса к предмету,
закладывает основы системных знаний, отрабатывает технику исполнения
видов деятельности при решении различных учебных задач (т.е. научить
учиться, обеспечить в будущем успешность егр школьной карьеры до самого
выпуска);
· постепенное наращивание когнитивных задач с обязательным выходом на
государственные стандарты на финише;

-развивая личность, оберегая индивидуальность учащихся, учим осознавать себя членами единого коллектива, успешно решающего задачи обучения и воспитания.
II
ступень:
· учащиеся переходят к изучению основ наук, к установлению единой
системы знаний, получаемых по разным дисциплинам;
· усваивая учебный материал, школьники учатся вскрывать связи и
отношения, овладевать умением формулировать суждения и умозаключения,
проводить аналогии;

· развитие навыков систематизации, классификации, обобщения и
конкретизации (учатся мыслить);
· расширение содержания образования через введение новых предметов,
информационно-коммуникативных технологий, с помощью факультативов,
кружков и предпрофильной подготовки;
· умение работать с литературой, компьютерами, получение информации с
помощью сети Интернет;

III ступень:
· конкретизация познавательных интересов учащихся;
· углубление знаний в различных профильных направлениях;
· групповая и индивидуальная исследовательская деятельность;
· урочная деятельность осуществляется через технологии повышенного
уровня.
    Программа развития муниципального общеобразовательного
учреждения средней общеобразовательной
школы 37 на 2006-2010 годы.
Паспорт
программы развития муниципального общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной школы 37 на 2006-2010
годы.
Наименование программы:
Программа развития муниципального общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной школы 37 на 2006-2010 годы.
Основание для разработки Программы:
закон Краснодарского края «Об образовании» от 29 декабря 2004 года 
№ 828 - КЗ
Заказчик Программы:
Районное управление образования
Разработчик Программы:
Муниципальное общеобразовательное учреждение средней общеобразовательной школы 37
Основные исполнители мероприятий Программы:
Муниципальное общеобразовательное учреждение средней
общеобразовательной школы 37
Цели программы:
Обеспечение доступности качественного общего образования. Повышение эффективности использования средств, вкладываемых в сферу образования.
Задачи программы:
•
Введение профильного обучения на старшей ступени общего образования как способа удовлетворения индивидуальных образовательных запросов обучающихся, апробирование новых учебных планов направленных на снижение учебной нагрузки обучающихся, обеспечивающих сохранение здоровья детей и подростков, информатизация системы общего и дополнительного образования, формирование внешней системы оценки качеств образования, в том числе за счет введения единого государственного экзамена и новой формы итоговой аттестации в 9 классах, осуществление адресной поддержке обучающихся из малообеспеченных семей, а так же учащихся, проживающих на значительном удалении от общеобразовательных учреждений, развитие учебно-материальной базы общеобразовательных учреждений, включая обновление мебели в учебных кабинетах и повышение качества и научного корпуса системы образования, обеспечение безопасности воспитанников и учащихся.
Сроки реализации программы:     2006-2010 годы
Источники финансирования программы:
бюджет муниципального общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной школы 37
Организация контроля за исполнением программы:
Районное управления образования Красноармейского района

2. Цели и задачи Программы
Целями Программы является обеспечение доступности качественного общего образования, повышение качества профессионального образования, формирование на его основе современной системы непрерывного образо​вания, повышение эффективности использования средств, вкладываемых в систему образования.
Достижение указанных целей возможно в рамках реализации подпрограмм, входящих в Программу: «Школьный автобус», «Учебники и учебно-методическая литература», «Компьютеризация и развитие единой образовательной информационной среды», «Школьная мебель», «Единый государственный экзамен», «Профильное обучение», «Воспитанники и учащиеся», «Педагогические кадры», «Централизованные мероприятия», «Безопасная школа»; «Укрепление материально-технической базы образовательных учреждений»; «Развитие инновационной деятельности образовательных учреждений», «Здоровье»; «Нормативно-правовое обеспечение образовательных учреждений».
Подпрограмма «Школьный автобус» направлена на решение задач обес​печения доступности качественного общего образования для учащихся, проживающих на значительном удалении от общеобразовательных учреждений.
Задачей подпрограммы: «Учебники и учебно-методическая литература» является переоснащение школьных библиотек современными учебниками и учебно-методическими пособиями, предназначенными в первую очередь для адресной поддержки обучающихся из малообеспеченных семей. Подпрограмма «Компьютеризация и развитие единой образовательной информационной среды» включает комплекс мер по обеспечению учреждений системы образования края средствами вычислительной техники, телекоммуникаций, компьютерными программами, организацию обеспечения доступа учреждений системы образования края к сети Интернет, повышение квалификации педагогических, административных и инженерно-технических кадров в области применения информационных технологий; создание ресурсного центра и другие мероприятия. Подпрограмма «Школьная мебель» направлена на решение задач по об​новлению мебели в учебных кабинетах образовательных учреждений. Подпрограмма «Единый государственный экзамен» предусматривает реализацию мероприятий, направленных на введение единого государственного экзамена в общеобразовательных учреждениях, ВУЗах и СУЗах, формированию системы объективной оценки качества образования, получаемого гражданином.
Подпрограмма «Профильное обучение» направлена на создание условий для введения профильного обучения на старшей ступени общего образования, удовлетворение индивидуальных образовательных запросов обучающихся. В рамках подпрограммы планируются мероприятия по апробированию новых учебных планов, направленных на снижение учебной нагрузки обучающихся,
обеспечивающих сохранение здоровья детей и подростков. Введение новой «внешней» формы государственной итоговой аттестации в 9-х классах. Подпрограмма «Воспитанники и учащиеся» включает комплекс мероприятий (муниципального, краевого, республиканского и международного уровня) для воспитанников и обучающихся, направленных на совершенствование системы воспитания, обучения и профессиональной ориентации. Задачей подпрограммы «Педагогические кадры» является создание условий для роста мастерства, поддержки педагогической инициативы. Подпрограмма «Централизованные мероприятия» предусматривает приобретение учебно-педагогической документации, бланков, и т.п., издание муниципальных сборников, журналов и прочие мероприятия. Подпрограмма «Укрепление материально-технической базы образовательных учреждений» включает комплекс мероприятий по организации технического обслуживания и проведению текущего и капитального ремонта учреждений. Подпрограмма «Безопасная школа» предусматривает обеспечение безо​пасности обучающихся, воспитанников и работников образовательных учреждений.
Подпрограмма «Развитие инновационной деятельности образовательных учреждений» предусматривает организацию грантовой поддержки педаго​гических инициатив в области образования, определение приоритетных на​правлений экспериментальной работы системы образования Красноармейского района;
Подпрограмма «Здоровье» направленанаоснащение медицинских кабинетов образовательных учреждений соответствующим медицинским обору​дованием, укрепление физкультурно-оздоровительной базы, проведение ме​роприятий по профилактике заболеваний.
Подпрограмма «Нормативно-правовое обеспечение образовательных учреждений» содержит комплекс мероприятий по аттестации, аккредитации, лицензированию образовательных учреждений, оформлению нормативных документов.
3. Механизм и сроки реализации Программы
Мероприятия Программы реализуются управлением образования. Срок реализации Программы: 2006 - 2010 годы.
                4. Контроль за исполнением Программы
Контроль за исполнением программы осуществляют роенное управление образования Красноармейского района.
Утверждена на Совете школы протокол №134 от 10.03.06 Директор СОШ №37
Носаков А.С.
Мероприятия по выполнению программы развития МОУ СОШ №37
на 2006-2010 годы.
	№ п/п
	Мероприятия
	Объем финансирования

	
	
	2006г.
	2007г.
	2008г.
	2009г.
	2010г.


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7


1.1 Приобретение транспорта для
муниципальных
общеобразовательных учреждений,     340
320
320
32
оплата расходов по его
оформлению, приобретение запасных
частей и комплектующих к автотранспорту
2. Подпрограмма «Учебники и учебно-методическая литература»
2.1 .Приобретение учебников и
учебно-методической литературы для
государственных и муниципальных
общеобразовательных учреждений.
Оплата услуг по получению, хранению,       7
8
8,9
9,7
комплектации, раздаче и доставке
продукции для государственных и
муниципальных
общеобразовательных учреждений
________________________________

32
10,8
1                    2                                3                       4                   5                            6                 7
3. Подпрограмма «Компьютеризация и развитие единой образовательной информационной среды»
3.1. Обеспечение муниципальных
общеобразовательных учреждений
и методических служб системы
18.5
18.5
22-
24
27
образования края средствами
вычислительной техники,
телекоммуникаций, компьютерными
программами, организацию доступа
учреждений системы образования края к
сети Интернет, создание сети
ресурсных центров
4. Подпрограмма «Школьная мебель»
4.1. Приобретение мебели для  учебных кабинетов.                  117

37
5. Подпрограмма «Единый государственный экзамен
5.1. Организация и проведение единого    государственного экзамена     18.5
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7


6.
Подпрограмма «Воспитанники и учащаемся»
26.5
29
32
35
6.1. Проведение внешкольных мероприятий, мероприятий для детей,       24
учащейся молодежи, выпускников
образовательных учреждений
(универсиада, Татьянин день, участие в краевых, ЮФО, Всероссийских и международных мероприятиях, приемы лауреатов
премии администрации, чествование
одаренных выпускников образовательных учреждений и
другие мероприятия)
7.
Подпрограмма «Педагогические кадры»
7.1 .Создание условий для
24
29.5
26.8
32.5
повышения
22
профессионализма и эстетического воспитания управленческих, педагогических кадров, научных и других работников системы образования (проведение семинаров, выставок, совещаний, конференций, профессиональных праздников, фестивалей, учительского абонемента; участие в федеральных, региональных, международных мероприятиях, переподготовка и повышение квалификации кадров, работа краевых школ мастерства, исследователя и другие мероприятия); Поддержка педагогических кадров : выплата премий работникам образования; чествование учителей одаренных выпускников; выплата грантов губернатора края государственным образовательным учреждениям;
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7


8.
Подпрограмма «Централизованные мероприятия»
8.1 Централизованные мероприятия
3.4
3.7
4.1
4.5
(приобретение бланков, учебно-педагогической документации, учебно-наглядных пособий, оплата услуг
по получению, хранению,
комплектации, раздаче и доставке
продукции для образовательных учреждений)
813
9.
Подпрограмма «Укрепление материалы-технической базы образовательных учреждений»
9.1Капитальиые, текущие ремонты,       555.5
611
672
739
приобретение строительных
материалов, техническое обслуживание образовательных учреждений, оплата коммунальных услуг
10.
«Безопасная школа»
*
170
140
154
187
10.1   Обеспечение безопасности
128
учащихся, воспитанников и работников ОУ
11. «Развитие инновационной деятельности образовательных учреждений»
17.3
15.7
11.
Изучение и распространение
11.8
13
14.3
инновационного опыта,
финансирование экспериментальной деятельности, проведение конкурса общественно-значимых инновационных проектов
12.
Подпрограмма «Здоровье»
25.7
23.4
12.1 Оснащение медицинских
17.6
19.4
21.3
кабинетов образовательных учреждений, укрепление
физкультурно-оздоровительной базы, мероприятия по профилактике заболеваний, проведение профилактических медицинских о смотров работников образовательных учреждений
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7


13. «Нормативно-правовое обеспечение образовательных учреждений»
13.1 Аттестация, аккредитация,
36.2
32.9
лицензирование
24.7
27
29.3
образовательных учреждений.
оформление нормативных
документов
Проект
сметы расходов
общей суммой 1 миллион рублей МОУ СОШ №37 на 2007 год.
Приобретения:
1. Кабинет русского языка - 400 тыс.руб.
2. Мобильный компьютерный класс - 600 тыс.руб.
ИТОГО - 1 млн.руб.

Директор СОШ № 37                                Носаков А.С.
Красноармейский район

Средняя общеобразовательная школа №37

ПРИКАЗ

От 11.01.07г.                                   х.Крикуны                                       № 3

О переходе на новые условия оплаты труда.         


На основании Постановления главы администрации Краснодарского края № 1167 «Об эксперименте по применению новых моделей оплаты труда работников общеобразовательных учреждений Краснодарского края» и письма УО №16 от 11.01.2007г.

ПРИКАЗЫВАЮ:

    1.Перейти с 01.01.2007г. на новые условия оплаты труда в соответствии с утвержденной на муниципальном уровне методикой.

    2.Утвердить положение об оплате труда работников МОУ СОШ № 37 (Методика  планирования расходов на оплату труда при формировании сметы доходов и расходов МОУ СОШ №37 на 2006-2007 уч. год), которое вступило в силу с 01.01.07г.
Директор  СОШ №37                                                              Носаков А.С.

Потребность

МОУ СОШ № 37 в мебели:

1. Стол ученический регулируемый (2-4 возрастной группы) – 30 шт.

2. Стул ученический регулируемый (2-4 возрастной группы) – 60 шт.

3. Стол для учителя – 2 шт.

4. Стул для учителя – 2 шт.

5. Шкаф для учебных пособий закрытый – 2 шт.

6. Шкаф для учебных пособий полузакрытый – 4 шт.

7. Стеллаж для экспозиций – 2 шт.

                               - 2 комплекта для 2 кабинетов

8. Шкафы для учебных пособий закрытые – 4 шт.

9. Шкафы для учебных пособий полузакрытые – 10 шт.

10. Стеллаж для экспозиций – 6 шт.

Директор СОШ № 37                                 Носаков А.С.

