Муниципальное общеобразовательное учреждение

Средняя общеобразовательная школа №7

ПРИКАЗ

«___»______________2006г.               ст. Полтавская                                             №_____

«О переходе на нормативно-подушевое

финансирование оплаты труда»

                На основании постановлений главы администрации Краснодарского края от 17 августа 2006г. №718 «О переходе на нормативно-подушевое финансирование общеобразовательных учреждений Краснодарского края» и от 25.12.2006г. №1167 «Об эксперименте по применению новых моделей оплаты т руда работников общеобразовательных учреждений Краснодарского края», Постановления главы Муниципального образования Красноармейский район от 01.09.2006г.,

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Осуществить переход МОУ СОШ №7 на нормативно-подушевое финансирование с 01.01.2007г.

2. Заместителю директора по УВР Сидоркиной Л.В. выполнить комплекс подготовительных мероприятий для осуществления расчета оплаты труда педагогическим работникам школы.

3. Контроль за выполнением настоящего приказа оставляю за собой.

Директор школы                                                             Е.А.Гладкая

ПРИКАЗ

«___»______________2006г.               ст. Полтавская                                             №_____

« Об изменениях условий оплаты труда»

              На основании  постановлений главы администрации Краснодарского края от 17 августа 2006г. №718 «О переходе на нормативно-подушевое финансирование общеобразовательных учреждений Краснодарского края», Постановления главы Муниципального образования Красноармейский район от 01.09.2006г. №1601, методики планирования расходов на  оплату труда при формировании сметы доходов и расходов УО Краснодарского края, утвержденной постановлением главы администрации Краснодарского края от «___»_____________2006г. №____, решением собрания трудового коллектива МОУ СОШ №7 от 25.12.2006г.

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Размер заработной платы  педагогов, осуществляющих учебный процесс, производить 2 раза в год, исходя из численности учащихся по состоянию на начало учебного года (1 сентября) и на начало календарного года (1 января).

2. Заработную плату педагогическим работникам по предметам, рассчитывать по формуле:           ЗПп = Стп х Н х Уп х А х П х Г, где:

ЗПп – заработная плата педагога, осуществляющего учебный процесс;

Стп – стоимость педагогической услуги (руб/учеников-час);

Н – количество обучающихся по предмету в каждом классе;

Уп – количество часов по предмету по учебному плану в месяц в каждом классе (для перевода недельного учебного плана в месячный рекомендуется коэффициент перевода – 4,0 (условное количество недель в  месяце);

А – коэффициенты, учитывающие категории педагогов, осуществляющих учебный процесс:

А = 1,05 – для педагогических работников, имеющих вторую категорию;

А = 1,1 – для педагогических работников, имеющих первую категорию;

А – 1,2 – для педагогических работников, имеющих высшую категорию.

           Указанные коэффициенты могут быть изменены по решению учреждения.

П – коэффициент, учитывающий сложность и приоритетность предмета, устанавливаемый учреждением самостоятельно.

Г – коэффициент, учитывающий возможное деление класса на группы (значение Г = от 1,0 до 2,0)

           Если педагог ведет несколько предметов в разных классах, то его заработная плата рассчитывается по каждому предмету и классу отдельно.

3. В случае если в течении года предусматривается повышение заработной платы, стоимость педагогической услуги корректируется на  поправочный коэффициент, учитывающий среднегодовое повышение заработной платы, а с месяца, в котором предусмотрено повышение, к  стоимости педагогической услуги (Стп) применяется соответствующий повышающий коэффициент.

                Определенная таким образом стоимость педагогической услуги для последующих расчетов может корректироваться на рекомендуемый коэффициент 0,85,  учитывающий квалификационную категорию педагогических работников а также сложность и приоритетность предмета (рекомендуемая доля – 15% ФОТ б(т)пу). Конкретный коэффициент определяется учреждением самостоятельно с учетом фактического наличия педагогов, имеющих квалификационную категорию и установленных коэффициентов сложности и прироритетности предмета.

                  Повышенный коэффициент за сложность и приоритетность предмета в зависимости от специфики образовательной программы данного учреждения может определяться по четырем группам приоритетности предмета на  основании  следующих критериев:

· Участие предмета в итоговой аттестации, в том числе в форме ЕГЭ и других формах независимой аттестации;

· Дополнительная нагрузка педагога, обусловленная большой информативной емкостью предмета, постоянным обновлением содержания, наличием большого количества источников (например, литература, история, география), необходимостью подготовки  лабораторного, демонстрационного оборудования, неблагоприятными условиями для здоровья педагога (например, химия, биология, физика), возрастными особенностями учащихся (начальная школа);

· Специфика образовательной программы учреждения, определяемая концепцией программы развития и учет вклада в ее реализацию данного предмета.

4. При определении заработной платы педагогов по предметам может учитываться деление классов на группы, предусмотренное Типовым положением об общеобразовательном учреждении, утвержденным постановлением Правительства РФ от 19.03.2001 №196. В этом случае стоимость педагогической услуги определяется с учетом коэффициента Г (от 1,0 до 2,0), а заработная плата  конкретного учителя рассчитывается исходя из количества учебников в каждой группе.

5. Учителям, осуществляющим обучение на дому, в коррекционных классах, в ГПД, осуществляющих кружковую работу оплату производить на условиях,  существующих до введения Методики исходя из тарификационной ставки с учетом повышения.

6. Заработную плату заместителям директора по УВР, ВР установить в  размере 80% от заработной платы директора, а заместителю директора по АХР и  заведующей библиотекой – 70%.

7. Производить выплаты стимулирующего характера, доплаты, не входящие в  тарифную часть фонда заработной платы (за классное руководство, заведование кабинетами, проверку тетрадей и другие), премии, поощрительные выплаты, материальная помощь осуществляются за счет стимулирующей (надтарифной) части фонда оплаты труда.

8. В случае, если среднемесячная заработная плата конкретного педагогического работника (осуществляющего учебный процесс), исчисляется в соответствии с настоящей Методикой (с учетом доплат и  надбавок), оказывается  ниже  среднемесячной заработной платы, выплачиваемой до перехода на настоящую Методику (при той же учебной нагрузке), указанным работникам в течение учебного года выплачивается соответствующая разница в заработной плате. Источником выплаты является экономия фонда труда по другим категориям персонала, надтарифный фонд оплаты труда учреждения, а также увеличение фонда оплаты труда за  счет уменьшения доли материальных затрат, выделенных в соответствии субвенции на реализацию основных общеобразовательных программ.

             Указанная мера имеет адаптационный характер и используется на время

       действия эксперимента.

9. Контроль за соблюдением приказа оставляю за собой.

Директор школы                                                                                  Е.А.Гладкая
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